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Esityksen sisältö

• Nykytilanteesta opettajien ja opiskelijoiden näkökulmasta

• Opetuksen toteuttamisen suunta Tampereen yliopistossa

• Mitä muutos kohti ohjaavampaa otetta tarkoittaa?

• Näkökulmia oppijan toimijuuden tukemiseen opetuksessa

• Yhteenveto
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Tavoite

Reflektoida oman opettajuuden toimintamalleja ja 
mahdollisesti löytää seuraava askel kohti ohjaavampaa otetta 
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opiskelijoiden toimintamalleja:
yksilöllisiä valintoja
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Säästän aikaani, 

kun en mene 

kampukselle.

Luentoa voisi katsoa 

etänä ja se on saatavilla 

myöhemminkin. En nyt 

ehdi/jaksa kampukselle, 

katson sen myöhemmin 

1,5-2-kertaisella 

nopeudella

En juuri tunne 

muita, kampukselle 

meno jännittää. 

Siellä on hälyä.

Asiantuntijuuteni 

kehittyy 

suunnitelmallisella ja 

aktiivisella 

opiskelutyöllä.
Lounas sovittu 

kaveriporukalla  

ennen seuraavaa 

luentoa

Kaverit auttavat, 

kun en itse osaa
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Kandipalautteen 

vastausasteikko 

(1=täysin eri mieltä, 

2=eri mieltä, 3 = ei 

samaa eikä eri 

mieltä, 4 = samaa 

mieltä, 5 = täysin 

samaa mieltä).

Mitä pienempi 

keskiarvo opiskelu-

uupumuksessa ja 

ei-reflektiivisessä 

opiskelussa sitä 

parempi tulos (eli 

vähemmän 

opiskelu-uupumusta 

ja pirstaleista 

lähestymistapaa 

opiskeluun), kun 

taas muissa 

summamuuttujissa 

mitä suurempi 

keskiarvo sitä 

parempi tulos.

Tutustu enemmän (TAU): TG-Opetussuunnitelmatyö Suvi Ikonen

https://tuni.sharepoint.com/:f:/r/sites/TG-tampere3-opetussuunnitelmat/Jaetut%20asiakirjat/Opetussuunnitelmat%202024-2027/Teema%204%20Pedagoginen%20hyvinvointi%20ja%20saavutettavuus/Kandipalautekysely%20PowerPointit%20tutkinto-ohjelmittain?csf=1&web=1&e=YcSvbT


Moninaistuvat opiskelijamme
- Yhteisten ohjauspalveluiden opiskelijaryhmäpohdintaa

KOHDERYHMÄT: 
Perustutkinto-opiskelijat
• Kandi+maisteri
• Maisteriopiskelijat
• KV kandi+maisteri
• KV maisteri

Jatkotutkinto-opiskelijat
• TAU:sta valmistunut
• Muualta Suomesta 
• Ulkomailta valmistunut

Muu status
• Toinen aste
• Väylä/Näyttöreitti
• Avoin
• Joo/ristiinopiskelu/ECIU
• Siirto
• Tutkintoon johtamaton 

koulutus / Osaamistaan 
täydentävät

• Alumni

Tampereen yliopisto, Opettajan ja ohjauksen palvelut, Sini-Maria Sirén
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Opiskelijan tilanteita - tarpeita
• Terveyshaasteiden kanssa opiskelevat
• Sairauden, vamman, häiriön kanssa opiskelevat 
• Sosiaalisissa tilanteissa haasteita tuntevat
• Ajatus- ja tunnejumien kanssa opiskelevat
• Talousasioissa haasteita kokevat
• Oppimishaasteiden kanssa opiskelevat
• Suurten elämänmuutosten kanssa opiskelevat
• Perhe-elämän pyörityksessä opiskelevat
• Työssäkäyvät opiskelijat

Opiskelun ”tila”
• Aloittava/kiinnittymässä
• Etenevä
• Tavoittamattomissa
• Etääntymässä 
• Jumiutunut
• Pysähtynyt
• Kiinnittymätön
• Etsivä
• Vaihtava
• Siirtyvä
• Tauolla
• Palaamassa
• Hidastunut
• Laaja-alainen
• Opinnäytevaiheessa
• Lähes valmis/ roikkuva

Profiileja
• Määrätietoiset ja itseohjautuvat 
• Pientä tuuppausta tarvitsevat 
• Vahvistusta kaipaavat 
• Tukea tarvitsevat 



Millaisille opiskelijoille opetussuunnitelmamme 
ja opetusjärjestelyt on rakennettu? 

Sanna 29 v.

* Osa-aikatöissä 
terveydenhuoltoalalla 

* Perheellinen

* Tyypillinen tapaus erityisesti 
hoitotieteessä

* Asuu pääkaupunkiseudulla

* Hyötyy opinnoissaan 
työkokemuksestaan

* Tarve suunnitella opinnot hyvin 
etukäteen

* Etenee opinnoissaan työn ja 
perheen sallimissa rajoissa

Milja 19 v.

* Suoraan lukiosta opiskelemaan

* Tyypillisimmin kansanterveystieteen 
opiskelija

* Opiskeluissa ja käytännöissä paljon 
uutta

* Uusi kotipaikkakunta Tampereella

* Pohtii vasta opintopolkuaan ja 
kiinnostuksiaan

*  Kaipaisi opetustarjonnalta 
työelämäkytköstä

* Tarve tietää mahdollisia opinto- ja 
urapolkuja

* Opiskelee päivisin, mutta ei selkeää 
tavoitetaikaa valmistumiselle

Silja 38 v.

* Perheellinen, 3 lasta

* Perheessä erityistarpeita

* Ei työpaikkaa

* Opiskelutahti mahd. verkkaisempi

* Tasapainottelee perheen ja 
opintojen välillä

* Opinnot voivat välillä jäädä kesken 
perhetilanteen vuoksi

* Kaipaa opetustarjonnalta 
joustavuutta

* Opiskelumotivaatio mahd. korkea –
saa opinnoistaan paljon

Thomas 32 v.

* Kansainvälinen opiskelija 

* Yksi tutkinto jo suoritettuna Suomen 
ulkopuolella

* Suomessa suoritettu 
sairaanhoitajatutkinto (AMK)

* Halunnut lisäkouluttautua

* Opintojen suunta suhteellisen selvä

* Työllistymismahdollisuus Suomessa 
mietityttävät ilman suomenkielen 
taitoa

* Maksuvelvollinen, joten ei voi 
viivästyttää opintoja suorittamalla 
kieliopintoja 

* Motivoitunut, tavoitteellinen
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Terveystieteiden tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmatyöpaja, 30.8.2022



Minkälaisen opetus- ja 
oppimiskulttuurin haluamme 

tiedeyliopistossamme 
toteutuvan?

9.4.2024 |  8

opetusteko oppimisteko oppimis-/osaamistulokset



Tampereen yliopiston pedagogista hyvinvointia 
tukevat opetuksen toteuttamisen linjaukset: mm.
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• Erityistä huomiota suomalaiseen akateemiseen kulttuuriin 
tutustumiseen ja ryhmäytymiseen

• Oppimista ohjataan tapahtuvaksi pääsääntöisesti kampuksilla 
koko kandidaattivaiheen ajan.

• Kandidaattivaiheen jokaisessa periodissa on opintojaksoja, 
jotka sisältävät lähiopetusta.

• Lähiopetukseksi suunnitelluille oppimistapahtumille 
opettajan ei tarvitse tarjota etäosallistumismahdollisuutta 
suoratoistona.

• opetus- ja arviointimenetelmien tarkoituksenmukainen 
vuorottelu ja tasapaino (esim. vuorovaikutteisuus, itsenäinen 
työskentely), joiden avulla opiskelija pystyy ennakoimaan 
opintojaan ja kuormitustaan. 

• Erilaisten toteuttamistapojen pedagogiset perustelut tulee 
rakentaa kestävästi siten, että ne tukevat sekä opettajan että 
opiskelijoiden hyvinvointia.

• Opintojakson oppimisalustalla kuvataan opiskelun ja 
hyvinvoinnin tuen tahot ja toimijoiden roolit



Tampereen yliopiston pedagogista hyvinvointia 
tukevat opetuksen toteuttamisen suositukset: mm.

- Opettaja viestii opintojakson toteutuksen alussa opetuksen ja oppimisen

tavat (Intra: Oppimisen tukeminen)​

- Opiskelijalta edellytettävä työmäärä kuvataan kuormituksen säätelyn

tueksi esimerkiksi Sisussa.

- Opintojaksojen oppimisalustat ovat rakenteeltaan mahdollisimman

yhtenäisiä, mikä tukee opiskelijan helppokäyttöisyyttä ja vähentää

tarpeetonta kognitiivista kuormitusta.

- Moodlessa on olemassa yliopiston yhteiset, saavutettavat mallipohjat.

- Opettajia kannustetaan nykyistä tiiviimpään/systemaattiseen

tiimiopettajuuteen ja yhteistyöhön myös oppiaine- ja tiedekuntarajat

ylittävästi.
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https://intra.tuni.fi/fi/opetus/opintojen-ohjaus-0/opiskelijan-hyvinvoinnin-tukeminen/oppimisen-tukeminen


Opetuksen ja ohjauksen 

toimintamallit tulisi valita 

siten, että ne vahvistavat 

ohjattavan toimijuutta.

 ”Tämä tarkoittaa sitä, 

että ohjauksessa haetaan 

keinoja, jotka auttavat 

ohjattavaa tunnistamaan 

omat tietonsa, taitonsa ja 

voimavaransa, 

arvioimaan 

toimintatapojensa 

toimivuutta, 

harjoittelemaan uusia 

tapoja ja osallisuutta” 

(Vehviläinen 2014, s. 20).



Mitä muutos tarkoittaa?
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9.4.2024 |  13Laadukkaasti verkossa: Verkko-opetuksen käsikirja yliopisto-opettajille (helsinki.fi)

Osaamistavoitteiden ulottuvuuksien huomiointi: tiedollinen / taidollinen / oleminen

opetusteko oppimisteko oppimis-/osaamistulokset

https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/400db007-caa6-4d13-a9bf-5d275214181c/content


Turvallinen 

tila 

/opiskelu-

ympäristöt

Oppimisen valmentajan kehitysmatkalla: 
Opettajan roolin muutos
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Oppijaläh-

töisyys

Ryhmätoi-

minnan 

fasilitointi

Monenlaisten 

oppijoiden 

huomiointi

Oppimis-

prosessin 

ohjaus -> 

palaute

Opiskelu-

innon 

vahvistus

arviointi

Vuoro-

vaikutus

vastuut ja 

roolit

Yhteistyö,

Tiimi-

opettajuus

”Ohjaus on yhteistoimintaa, jossa rakennetaan ja edistetään muutosprosesseja (oppimis-, kasvu-, työ-, 

elämänvalinta- tai ongelmaratkaisuprosesseja) siten, että ohjattavan toimijuus vahvistuu.”

”Ohjaus on tietoista pedagogiikkaa (institutionaalista toimintaa) ja toimintamuoto, jolloin ohjaaja harkitsee 

millaiset toimintatavat ovat eri tilanteissa pedagogisesti suotuisia.”

 Vehviläinen 2014. Ohjaustyön opas. Yhteistyössä kohti toimijuutta. Gaudeamus.

Tampereen yliopisto, opettajan ja ohjauksen palvelut: Suvi Ikonen, Heli Tiitinen, Simo Ahonen



Lähde: Petteri Hyvönen, Saavutettava ja opettajan työkuormaa vähentävä opetus Osa 1 09/04/2024 |  15

https://www.youtube.com/watch?v=oNfpHYJgtxE


Lähde: Korkeakouluopiskelijoiden opintoihin kiinnittymisen ja hyvinvoinnin haasteet pandemia-ajan etäopiskelussa | 

Yliopistopedagogiikka, 31.7.2023
09/04/2024 |  16

https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/07/31/korkeakouluopiskelijoiden-opintoihin-kiinnittymisen-ja-hyvinvoinnin-haasteet-pandemia-ajan-etaopiskelussa/
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/07/31/korkeakouluopiskelijoiden-opintoihin-kiinnittymisen-ja-hyvinvoinnin-haasteet-pandemia-ajan-etaopiskelussa/


Oppijalähtöisyys – Opetusmuodon ja –
menetelmävalintojen sanallistaminen

• Kiinnittyminen: Tuodaan opintojakson alussa esille, mitä opintojakso opiskelijalta vaatii 
itsenäisen työn ja ryhmätyöskentelyn näkökulmasta

• Käytäntöjen, toteutuksen ja sen osaamistavoitteiden sanallistaminen. Sanallistamisen merkitys 
opiskelijalähtöisyyden huomioinnista: Mitä hyötyä esim. flippauksesta on opiskelijalle? Mitä 
haasteita voi tuoda?

• ”Tästä suoritustavasta on teille hyötyä…” / ” Substanssin oppiminen ja sen lisäksi tällä toteutuksella…”

• Kiinnittymisen näkökulma

• Osallisuuden

• Verkostoitumisen

• Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen

• Yliopisto-opiskelun luonne (Vrt. kouluoppiminen)

• Oman toimijuuden ja aktiivisuuden esilletuominen, oma uteliaisuus, oman polun etsintä

• Aikataulua ei ole tehty kaikelle oppimiselle valmiiksi; deadlinet tehdään itse palastelluille asioille

• Itsenäinen tapa opiskella (opiskelet itseäsi varten)

Henkilökohtaisessa tavoitteiden asettamisessa tukeminen
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Oppijaläh-

töisyys

Suvi Ikonen
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vastuut 

ja roolit

Turvallinen 

tila 

/opiskelu-

ympäristöt

Suvi Ikonen



Sisäisen motivaation vahvistamisesta
(Itseohjautuvuusteoria, Deci, Ryan 2000; Martela 2014)
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Hyvinvointi

Sisäinen motivaatio

Merkityksellisyys

Omaehtoisuus / vapaus

- Valinnan vapaus

Kyvykkyys / virtaus

-osaan ja saan aikaiseksi

Yhteisöllisyys / vastuu

Yhteys toisiin ihmisiin

O
P

IS
K

E
L

U
IN

T
O

-> Tarkastele opetuksen suunnitelmaasi ja toteuttamista, miten opiskeluintoa ja sisäistä motivaatiota vahvistavat

osa-alueet huomioidaan / täyttyvät?

Opiskelu-

innon 

vahvistus



Opiskelijan toimijuuden tukeminen, 
oman opettajaroolin rajat

- Miten minäpystyvyyttä / kyvykkyyttä tuetaan viikosta toiseen?
- Itseluottamuksen kasvu, kun osaa aina jotakin

- Ajatus, että kaikki pärjää työtä tekemällä

- Aikatauluttaminen, työntekemisen aikatauluttaminen, konkreettinen ajankäyttösuunnitelma
• Opintopsykologien tekemä video:Opiskelutyö : https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=2ca7664e-

07ac-4188-a5cf-ac5d00df747a

• Aikataulusuunnitelman laatiminen muutamaksi viikoksi ja sen toteutuman seuranta. 

• Opettajan roolin rajat ja jatko-ohjaustahot oppimisen tai opiskelun tueksi
• Ketä henkilöitä opintojakson toteutukseen liittyy? Mitkä ovat kenenkin vastuut oppimisen ohjaajina, miten roolit 

sanoitetaan opiskelijoille? Tutustu yliopiston opiskelun ohjaustahoihin Opiskelijan käsikirjassa.

• Mitkä ovat toimintatapasi, jos opiskelijalta ei tule odottamiasi näyttöjä oppimisesta? Miten reagoit?

• Lisää opintojakson Moodle-alueelle tietoa Opiskelun ja hyvinvoinnin tuen tahoista ja sanoita oma roolisi alustalle. 
Pohja Opetus-käsikirjan sivulla Oppimisen tukeminen

• Varhaisen välittämisen kulttuuri
• Jokaisella yhteisön jäsenellä on vastuu kohdata toinen, jos hän herättää huolta. https://youtu.be/r6bIB6loJFo

• Havaitse – Ota puheeksi – Auta tai ohjaa eteenpäin
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Oppijaläh-

töisyys

Ryhmätoi-

minnan 

fasilitointi

Monenlaist

en oppi-

joiden 

huomiointi

Oppimis-

prosessin 

ohjaus -> 

palaute

Opiskelu-

innon 

vahvistus

arviointi

Suvi Ikonen

https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=2ca7664e-07ac-4188-a5cf-ac5d00df747a
https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=2ca7664e-07ac-4188-a5cf-ac5d00df747a
https://intra.tuni.fi/fi/opiskelu/opintojen-suunnittelu-ja-ohjaus-0/ohjauksen-ja-neuvonnan-palvelut-yhteystiedot
https://intra.tuni.fi/fi/opetus/opintojen-ohjaus-0/opiskelijan-hyvinvoinnin-tukeminen/oppimisen-tukeminen
https://youtu.be/r6bIB6loJFo


Moodlessa sivuaineistona
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Suvi Ikonen



Oppimisprosessin vaiheet: oppimisen tukeminen 
ja kytkentä palautteeseen ja arviointiin

• Miten opettaja näkee, että opiskelijat oppivat?
• Jatkuva näyttö -> tarvittaessa puheeksiotto
• Oppimisanalytiikan ja opiskelijoiden itsearviointitehtävät jatkuvasti osana opintojaksoa

• Opiskelijan pitää oppia (flippaus) opiskelutapana
• Opiskelijalla ei saa olla liian monta fokusta opintojaksolle (maksimissaan 3: 

opiskeltava aihe + sosiaalinen kiinnittyminen + oman työskentelytavan tarkastelu)
• Opiskelijoiden kanssa keskustelu osaamistavoitteet -> osaamisen kerryttäminen 

(=osaamisperustaisuus) vrs. suorittaminen (arvosanat)

• Etukäteismateriaalin täytyy olla ainakin aluksi helposti ymmärrettävää ja suppeita 
(parin minuutin videoita, muutaman sivun teksti), jotta opiskelijat vaivatta tulevat 
sinuiksi opiskelutavan kanssa.

• Arvioinnin miettiminen osaksi prosessia – arviointi luo suuntaa miten 
opiskellaan ja opitaan

• Miten vertaisarviointia hyödynnetään?
• Miten itsearviointia hyödynnetään?
• Miten arviointi näyttäytyy osana prosessia
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Oppimis-

prosessin 

ohjaus -> 

palaute

Suvi Ikonen



Esimerkkejä TreSilienssi 2.0 –hanke  
Ruotsin perusopintojakso, Henriikka Rinta

- Itsemonitorointikysymysten tarkoituksena…

1. antaa opiskelijalle kontrollintunne 

opintojaksosta suoriutumiseen

2. auttaa opiskelijaa hahmottamaan 

opintojakson suoriutumisen kannalta 

tärkeitä osa-alueita

→ ennaltaehkäistä opintojakson 

keskeyttämisiä

KOKEMUKSIA:

- Kokonaisvaltaisempi alkukartoitus opintojakson 
alussa voi auttaa opiskelijaa  hahmottamaan 
omaa tilannettaan suhteessa opintojakson 
odotuksiin.

- Opiskelijoiden hyvinvointi on heikentynyt. On 
tärkeää, että asiaan ei suhtauduta 
välinpitämättömästi, vaan opintojaksolla 
voidaan tarvittaessa tarjota pedagogista 
ohjausta mahdollisten haasteiden 
selättämiseksi. 

- Itsemonitorointikysymyksiin vastanneissa 
opetusryhmissä ei opintojakson keskeyttäneitä 
opiskelijoita. 
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Itsemonitorointikysymykset ruotsin opintojakson alussa
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Itsemonitorointi opintojakson aikana
pilotti opintojaksolla Tietokantojen perusteet, Kati Iltanen
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Esimerkkejä huolen puheeksi ottamisesta
ja eteenpäin ohjaamisesta
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Olen huomannut, 

että sinulle on 

kertynyt poissaoloja

ryhmästä. Olen 

miettinyt, miten

jakselet.
Olen havainnut, 

että... Huolestuin

ja jäin

miettimään, 

mistä tässä voisi

olla kyse?

Huomasin, että

tehtäviesi palautus

on viivästynyt.

Voinko auttaa sinua

jotenkin?

Minkälaisen

tavoitteen

asetitkaan

opintojakson

alussa? 

Opettajana voin auttaa sinua

näissä kysymyksissä. Kerroit

myös tällaisista pulmista,

mutta niissä

itse en valitettavasti

voi sinua auttaa.

Näihin asioihin voisit

saada tukea…

Vastaavassa

tilanteessa monet

opiskelijat ovat

hyötyneet...

Mietin, että

saattaisit

hyötyä...
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Ryhmätoiminnan fasilitointi – ryhmätöiden 
ohjaaminen – ryhmäyttäminen –
esiintymisjännityksen huomiointi

• Vertaisoppimisen mahdollisuudet aktiiviseen ja tietoiseen käyttöön.

• Miten ryhmät muodostetaan: olemassa oleviin pohjautuen / osaamisen perusteella / 
randomina / oppijat itse päättävät?

• Jos ryhmät ovat tuutorryhmiä, niin tietyillä aloilla tuutorryhmissä on enemmän tiettyjä osia jo 
suorittaneita ja opiskelijat voivat ahotoida opintojakson. Onko vaikutusta ryhmän 
muodostamiseen/muodostumiseen?

• Ryhmätoiminnan ymmärtäminen työelämätaitona

• Uusien opiskelijoiden kanssa on aina syytä käydä läpi ryhmässä työskentelyn periaatteet. 

• Ryhmä tekee pelisäännöt toiminnalleen

• Ryhmän työskentelyajankohta
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Ryhmätoi-

minnan 

fasilitointi

Suvi Ikonen



Esiintymisjännityksen huomiointi ja lieventäminen

Vinkkejä opettajalle turvallisen ilmapiirin luomiseen osallistujien kesken :

Ymmärtävä asenne

- Ole itse esimerkkinä kiinnostuneesta, hyväksyvästi suhtautuvasta ja kannustavasta kuulijasta.
- Jännittämisen normalisoiminen, asia josta voi puhua ääneen: ”Täällä voi sanoa ääneen, että jännittää.” - ja kuulla, 

että muita jännittää myös.

Luodaan opetuksesta tilanteita, joissa ei tarvitse koko ajan jännittää
- Metapuhe: Mitä oppimistehtävän tavoite on? Miksi se on tärkeä? Mitä siltä vaaditaan? Miten sen tekeminen vaatii? 

Miten kannattaa tehdä? Ajoitus, prosessin eteneminen, mahdolliset haasteet?

- Ohjaava ja orientoiva teksti opintojakson tietoihin, millaista työskentelyä opintojaksolla on.

Ryhmien vaihtuvuuteen huomio

- Sosiaalisia tilanteita jännittäville monet ryhmänvaihdokset ovat kuormittavia

- Kiinnitä huomiota ryhmäytymiseen selkeillä tehtävänannoilla
- Parin ja pienryhmän kautta isompaan ryhmään

Ratkaisuja ja keskustelun aiheita:
- pari- ja ryhmäesityksiä yksin pidettävien sijasta

- Digitaalisuuden mahdollisuudet: Esim. videotallenne tai podcast live-esityksen sijasta

- ”Rohkeus ei ole sitä, ettei pelkää, vaan sitä, että toimii pelosta huolimatta.” -> Altistamista välttelyn sijaan
- Suhteettoman itsekriittisyyteen tarttuminen, hyvän näkemiseen ohjaaminen
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Vuoro-

vaikutus

Vinkit Hanna Ahola, 5.4.2022. Matkalla yhteisölliseen hyvinvointiin –koulutus



Verkko-opetuksessa 
opettajan ohjaavampi rooli
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SELKEYS RAKENTEESSA ja AIKATAULUSSA 

Lähde: Verkko-oppimisen muotoilukirja, v1.4 (pdf)

Oppijaläh

-töisyys

Ryhmätoi

-minnan 

fasilitointi

Monenlai

sten oppi-

joiden 

huomioint

i

Oppimis-

prosessin 

ohjaus -> 

palaute

Opiskelu-

innon 

vahvistus

Vuoro-

vaikutus

Turvallinen 

tila 

/opiskelu-

ympäristöt

https://fitech.io/app/uploads/2019/09/Verkko-oppimisen-muotoilukirja-v-1.4.1-web.pdf


Opiskelijoille: Miten kiertää karikkoja?
Miten päästä poista karikoista?

• Aikaansaava opiskelupäivä.

• Video FI: https://youtu.be/umY3blNSV-0?si=6ZWH_jJ551HTXdbk

• Video ENG: https://youtu.be/B82NeDNS1jo?si=03zXt2FobSQAYghv

• Opiskelutaitojen materiaalikokonaisuus

• Opiskelijoiden alue Johdatus opiskelutaitoihin(FI) ; Introduction to Study skills, students' 
area

• Johdatus opiskelutaitoihin – ohjaajan materiaalialue. Salasana: JOTohjaajalle

• Introduction to study skills – materials for instructors. Salasana: JOTstaff

• Tulossa lukuvuodelle 2024-2025: Opinnot sujumaan! – akateemiset opiskelutaidot, 1 op

• Opiskelijan kompassi –verkko-ohjelman hyödyntäminen: stressi, jännitys/ahdistus, 
mieli maassa –reitit

• www.tuni.fi/kompassi

• Opintojakso toteutetaan itsenäisenä verkkokurssina jokaisessa periodissa suomeksi ja 
englanniksi. Myös tukitunteja.
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Oppijaläh-

töisyys

Ryhmätoi-

minnan 

fasilitointi

Monenlais

ten oppi-

joiden 

huomiointi

Oppimis-

prosessin 

ohjaus -> 

palaute

Opiskelu-

innon 

vahvistus

arviointi

Vuoro-

vaikutus

Suvi Ikonen

https://youtu.be/umY3blNSV-0?si=6ZWH_jJ551HTXdbk
https://youtu.be/B82NeDNS1jo?si=03zXt2FobSQAYghv
https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=14536
https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=14669
https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=14669
https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=13635
https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=14534
http://www.tuni.fi/kompassi


Miten voin lisätä osaamistani?

Työaikaa

Alan kirjallisuus

TAU:lla TG-Flipparit –
Teams-alue ja Moodle-

alue Flippaus
pähkinänkuoressa: 
materiaali  Opettaja 

ohjaajana

DocEnhance – YouTube
(https://www.youtube.com

/ @docenhance6112)

Palaute oppijoilta

Formaalit ja 
epäformaalit 
kokoukset, 

keskustelut ja 
tapaamiset 

Konsultoiva tuki 1on1

Jatko-opiskelijoiden 
ohjaajien ohjauskahvit

TG-Flipped learning

TG-Doctoral School, 
channel: Supervisors

of doctoral
researchers

tlc@tuni.fi

Yliopistopedagogiikan 
opinnot:

- Katso uutinen: Haku 
yliopistopedagogiikan 

opintoihin (tuni.fi), 
hakuaika huhtikuussa
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https://moodle.tuni.fi/pluginfile.php/3257828/mod_resource/content/1/Opettaja%20ohjaajana%20materiaali.pdf
https://moodle.tuni.fi/pluginfile.php/3257828/mod_resource/content/1/Opettaja%20ohjaajana%20materiaali.pdf
https://www.youtube.com/@docenhance6112
https://www.youtube.com/@docenhance6112
https://www.youtube.com/@docenhance6112
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a644eea8d4e0943c4a580b663eea8c8da%40thread.tacv2/Supervisors%2520of%2520doctoral%2520researchers?groupId=6f5ce0de-c0d5-44fe-9246-13784c41bd7e&tenantId=fa6944af-cc7c-4cd8-9154-c01132798910
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a644eea8d4e0943c4a580b663eea8c8da%40thread.tacv2/Supervisors%2520of%2520doctoral%2520researchers?groupId=6f5ce0de-c0d5-44fe-9246-13784c41bd7e&tenantId=fa6944af-cc7c-4cd8-9154-c01132798910
https://intra.tuni.fi/content/news/56065
https://intra.tuni.fi/content/news/56065
https://intra.tuni.fi/content/news/56065
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Korkeakoulupedagogiikan tila ja uudistaminen -arviointi | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)

https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/korkeakoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/korkeakoulupedagogiikan-tila-ja-uudistaminen-arviointi


Kiitos!

suvi.ikonen@tuni.fi
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Lähteitä ja taustamateriaalia
• Flippaus pähkinänkuoressa -Moodle-alue Tampereen yliopiston Moodlessa

• Korkeakoulupedagogiikan tila ja uudistaminen -arviointi | Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)

• HAMK_innokkaasti-edellakavijana_ejulkaisu_8_2018.pdf (theseus.fi)

• Microsoft Word - Verkko-oppimisen muotoilukirja v 1.4.2-1.docx (fitech.io)

• Korkeakouluopiskelijoiden opintoihin kiinnittymisen ja hyvinvoinnin haasteet pandemia-ajan etäopiskelussa | Yliopistopedagogiikka

• Esko Sistonen, Sirpa Riihiaho, Timo Kiesi, Satu Kyösola, Keijo Nikoskinen, Antti Ojapelto & Filip Tuomisto. 2015. Mitä on hyvä yliopisto-opettajuus. 
Yliopistopedagogiikka 2015. Vol 22, nro1. https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2015/03/sistonen-ym.pdf

• Jääskelä, P., Poikkeus, A.-M., Vasalampi, K., Valleala, U. M., & Rasku-Puttonen, H. (2017). Assessing agency of university students : validation of the
AUS Scale. Studies in Higher Education, 42(11), 2061-2079. https://doi.org/10.1080/03075079.2015.1130693

• Yliopisto-opiskelijan toimijuus vahvistuu kannustavalla ja vuorovaikutteisella pedagogiikalla | Jyväskylän yliopisto (sttinfo.fi)
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https://moodle.tuni.fi/course/view.php?id=34072
https://www.karvi.fi/fi/arvioinnit/korkeakoulutus/teema-ja-jarjestelmaarvioinnit/korkeakoulupedagogiikan-tila-ja-uudistaminen-arviointi
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/154032/HAMK_innokkaasti-edellakavijana_ejulkaisu_8_2018.pdf
https://fitech.io/app/uploads/2019/09/Verkko-oppimisen-muotoilukirja-v-1.4.1-web.pdf
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2023/07/31/korkeakouluopiskelijoiden-opintoihin-kiinnittymisen-ja-hyvinvoinnin-haasteet-pandemia-ajan-etaopiskelussa/
https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2015/03/sistonen-ym.pdf
https://doi.org/10.1080/03075079.2015.1130693
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69883826/yliopisto-opiskelijan-toimijuus-vahvistuu-kannustavalla-ja-vuorovaikutteisella-pedagogiikalla?publisherId=69817172
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