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Hyvinvoiva opettaja tuottaa 
pedagogista hyvinvointia 

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen 
opettajakorkeakoulu



Jokainen meistä kokee 
yksilöllisesti: 

• toimijuuden

• pystyvyyden,

• voimaantumisen ja

• osallisuuden 

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen 
opettajakorkeakoulu



Emme toimi tyhjiössä, 
emmekä yksin.

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen 
opettajakorkeakoulu



Onko yhteisömme 
mahdollistava vai ehkäisevä?

Yhteisön toimintatavat, -kulttuuri ja rakenteet 
sekä  käytänteet luovat puitteet toimijuudelle, 

pystyvyydelle, voimaantumiselle ja 
osallisuudelle.

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen 
opettajakorkeakoulu



Pedagoginen hyvinvointi 

Yhteinen tehtävämme opetuksen ja 
opiskelun arjessa

Käsittelemme pedagogisen hyvinvoinnin 
ilmiötä kokonaisuutena. 

Tarkastelemme tutkimukseemme 
pohjautuen yhteisöllisyyden merkitystä 
pedagogisen hyvinvoinnin rakentumisessa.

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen opettajakorkeakoulu



Toimintakulttuuri

Pedagogisen hyvinvoinnin ulottuvuudet
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Pedagoginen 
toiminta

 - kohtaaminen
- toimijuus

Toimijuus 
Osallisuus
Pystyvyys
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Oulu University of  Applied Sciences
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Opettajan pedagogisen hyvinvoinnin
elementtejä

• Itsesäätely ja motivaatio (Ryan & Deci 2000)

• Autonomia, kyvykkyys ja yhteisöllisyys

• Opettajan voimaantuminen (mm. Spreitzer, 
1995,1996)

• Työhyvinvointi, (Virtanen 2021)
• Työn imu, stressi, palautuminen

http://www.oamk.fi/
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Opettajaopiskelijoiden 
käsityksiä 
pedagogisesta 
hyvinvoinnista

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen 

opettajakorkeakoulu

Tutkimuksen tarkoituksena on 
selvittää ammatilliseksi 
opettajaksi opiskelevien käsityksiä 
pedagogisesta hyvinvoinnista.

Miten opettajaopiskelijat 
määrittelevät pedagogisen 
hyvinvoinnin kokonaisuuteen 
liittyviä käsitteitä?

http://www.oamk.fi/
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Tutkimusaineisto

Ammatilliseksi 

opettajaksi 

opiskelevat 

opiskelijat

(N = 16) Ennakkopohdinnat

Yhteensä 6

Opintojakson 

jälkeen kirjoitettu 

pohdinta, 

Yhteensä 16

Koko aineisto

22 kirjallista pohdintaa

Opintojakso 1, 

2023

7 

opiskelijaa

7 loppupohdintaa Yhteensä 7

Opintojakso 2, 

2023

9 

opiskelijaa

6 ennakkopohdintaa 9 loppupohdintaa Yhteensä 15 

http://www.oamk.fi/


TYÖYHTEISÖ
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SUUNNITELMA

TYÖSKENTELY-
ILMAPIIRI

OPETTAJANA 
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VOIMAVARAT 

EETTISYYS

PEDAGOGINEN 
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Opettajaopiskelijoiden käsityksiä pedagogisesta 
hyvinvoinnista



Opettajaopiskelijoiden käsityksiä pedagogisesta 
hyvinvoinnista
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Yhteisöllisyys

Kyvykkyys

Vaikuttamismahdollisuus



Yhteisöllinen 
toimintakulttuuri

Työyhteisön 
yhteisöllisyys  

Opettajien 
keskinäinen 

yhteisöllisyys

Opiskelijoiden 
yhteisöllisyyttä 

tukeva 
pedagogiikka

Pedagoginen hyvinvointi yhteisöllisyyden näkökulmasta

”Yhteisöllisesti on tärkeä miettiä 
mitä tavoitteita asetamme 
koulutusohjelmalle ja miten ne 
tukevat opintojen etenemistä ja 
hyvinvointia.” (HL1)”Opettajalla on iso rooli 

(hyvinvoivan porukan 
osallistavana ja kannustavana 
tekijänä, sekä) turvallisesti 
uudistuvan 
oppimisympäristön 
ylläpitäjänä.” (TE1)

”Molemmat (opettajat ja opiskelijat) 
toimivat osana samaa yhteisöä, jossa on 
oppilaitoksesta ja sen johtamisesta 
riippuen tietynlainen kulttuuri sen suhteen, 
paljonko sen osasina toimivat ihmiset 
voivat itse määritellä siihen kuuluvaa 
arkeaan ja kokea saavansa äänensä 
kuuluviin yhteisissä päätöksissä.” (GF4) 

”Opettajan oma 
motivaatio nousi näissä 
työpajoissa (eri alojen 
opettajista muodostettu) 
kohisten, kun oma 
kokemus kyvykkyydestä 
ja yhteisöllisyydestä sai 
tällä tavalla 
piristysruiskeen.” (GF4)



Yhteisöllisyys

Käsitteenä Tutkimuksen valossa

Viittaa opettajien jaettuihin käsityksiin ja 

uskomuksiin ammatillisen yhteisönsä 

osaamisesta ja kyvykkyydestä koulun 

oppilaiden oppimisen edistämiseksi

Yhteisöllisyyden kokemukseen sisältyy mm.: 

• Kuulumisen ja välittämisen tunne 

• Luottamus  

• Sitoutumisen tunne

• Vastavuoroisuuden tunne

• Vapaus ja vastuu

Yhteisöllisyys muodostuu opettajien jaetussa arkipäivän 

kokemuksissa

Yhteisöllisyyttä rakentavina tekijöinä 

• Vuorovaikutus, luottamus, yhdessä tekeminen

Yhteisöllisyyden tunteen seurausta

•  Näkyy sitoutumisena, työtyytyväisyytenä, työhyvinvointina ja 

työn laatuna työyhteisössä. 

Yhteisöllisyyden tunne on positiivisesti yhteydessä

• syväoppimiseen

• hyvinvointiin
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Yhteisöllinen pystyvyys

• Viittaa opettajien jaettuihin käsityksiin ja uskomuksiin ammatillisen 
yhteisönsä osaamisesta ja kyvykkyydestä koulun oppilaiden 
oppimisen edistämiseksi (Goddard ym. 2015)

• On positiivisesti yhteydessä muun muassa asenteisiin erityistä tukea 
tarvitsevien oppilaiden opettamista kohtaan

• On positiivisesti yhteydessä ammatillista kehittymistä kohtaan

• Rakentuu opettajien jaetussa arkipäivän kokemuksissa

http://www.oamk.fi/


”Kun oppilaitos voi henkilöstön kautta 
hyvin, myös opiskelijalla on mahdollisuus 
saavuttaa pedagoginen hyvinvointi.”(OL1)

Tutkimuksemme mukaan oppilaitoksen 
toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys 
pedagogisen hyvinvoinnin rakentumisessa. 

• Millaisia näkyviä käytänteitä ja jaettuja 
uskomuksia yhteisöllisyydestä voi olla 
yhteisössä?

• Mitä käytänteitä ja jaettuja uskomuksia 
yhteisöllisyydestä voi olla pinnan alla piilossa?

• Mikä niiden merkitys voi olla yhteisöllisyyden 
rakentumisen näkökulmasta (edistävät, estävät)?



Hyvinvoiva opettaja tuottaa 
pedagogista hyvinvointia 

Raija Erkkilä ja Sirpa Perunka, OAMK, Ammatillinen 
opettajakorkeakoulu

Kiitos kaikille 
osallistumisesta!
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