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Reflektointia omaan pedagogiseen kéaytantoodn: mieti ™
omaa verkko-opetustasi tai tyoskentelydasi verkossa

tai kuvittele...

Eri mielta

Kaytan paljon yhteisdllisici menetelmid, isossa ja
pienryhmdssd

Pyrin osallistamaan opiskelijat mukaan toteuttamaan
opiskeltavan sisdlléon verkko-opetusta

Yllapidan aktiivista vuorovoikutuStd eri keinoin
webinaarin aikana

Kaytan paljon pienryhmdétoimintoja yhteisollisiné

menetelmind |
39

Pyyddn osallistujaa perehtymédén teeman aineistoon

ennen webinaaria .
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Teoreettiset |lahtokohdat

 Sosiokulttuurisen oppimisen teoria, jossa opiskelija opiskelee osana
vhteisda ja rakentaa uutta tietoa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa
\ivge%?aariympéristéssé ja verkko-opintojaksolla (Saljo, 2004; Vygotsky,

» Tutkimuksen pedagogisena viitekehyksena on tutkiva yhteis6 (Community
of Inquiry, Col) ja sen kolme lasnaoloa: sosiaalinen ja tiedollinen lasnaolo
seka opetuslasnaolo (Garrison, 2016, 2017; Garrison ym., 2000)

* Valmennus ryhmien eri vaiheissa (Hackman & Wageman, 2005).

* PERILL-mallissa ryhmavalmennuksen pilareita tarkastellaan: ryhman
tarkoitus ja motivaatio, ulkoiset prosessit, keskindiset suhteet, sisdiset
prosessit ja oppiminen (Clutterbuck, 2022).

. Peda%ogisena menetelmana on kaanteinen oppiminen (Flipped learning)

(Birgili ym., 2021; Toivola ym., 2017).
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Timonen, P., & Ruokamo, H. (2021).

Designing a Preliminary Model of Coaching Pedagogy

for Synchronous Collaborative Online Learning.
Journal of Pacific Rim Psychology, 15. https://doi.org/10.1177/1834490921991430

Ensimmaisen osatutkimuksen
tutkimuskysymykset

1.Minkalaisia pedagogisia malleja on aikaisemmin
kaytetty valmennuspedagogiikassa reaaliaikaisessa
vhteisollisessa verkko-oppimisessa? (RQ1)

2. Kuinka tutkivan yhteison (Col) viitekehysta voidaan
edelleen kehittaa alustavaksi valmennuspedagogiseksi
malliksi reaaliaikaiseen yhteisolliseen verkko-
oppimiseen? (RQ2)

valmennuspedagoginen
malli reaaliaikaiseen

Alustava

yhteisélliseen verkko-

oppimiseen




Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen (n=19)
tulos: 7 pedagogista mallia — viitekehysta

1) Tutkiva yhteis6 (Community of Inquiry, Col)
ja sen kolme ldasnaoloa (n=5) (Stewart, 2017,
Themeli & Bougia, 2016; Wang ym., 2017;
Wang & Huang, 2018; Yamagata-Lynch, 2014).

2) Sosiaalinen ldasndolo (n=4) (Lai et al., 2016;
Mader & Ming, 2015; Molinillo et al., 2018;

Zoumenou et al., 2015) .
3) Ongelmalahtdinen oppiminen ja Tutkiva

yhteisé -malli (Lajoie et al., 2014) ja FISh malli
(focus, investigate, and share) (Nerantzi &

Gossman, 2015).
UNIVERSITY OF LAPLAND - .

4) Yhteisollinen oppiminen (n=2) (Cen et al.,
2016; Lieser et al., 2018).

5) Valmennuspedagoginen malli (Vernon-Feagans
et al., 2018).

6) Carpe Diem viiden vaiheen malli (Salmon et
al., 2015).

7) Pedagogiikkaa yleisella tasolla (n=4) (Khechine
& Lakhal, 2018; Kuo et al., 2014; Politis & Politis,
2016; Snow et al., 2018)
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Analyysin tulos:

Eniten esiintymia (n = 11) saanut
pedagoginen malli on

Col - Tutkiva yhteiso

e Sosiaalinen lasnaolo (SP)

e Kognitiivinen lasnaolo (CP)

e Opetuslasnaolo (TP)

Tiedollisen ja sosiaalisen lasnaolon
toiminnoilla luodaan edellytyksia
opetuslasnaololle.
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Figure 2. Garrison’s Col Framework

Note. See Garrison (2016, 59; 2017, 25).
Reprinted with the publisher’s permission.



Alustava valmennuspedagoginen malli reaaliaikaiseen
vhteisolliseen verkko-opiskeluun

Oppijat motivoivat
Sosiaalinen toisiansa (SL ja TL)

lisniolo (SL)

Oppimisen muotoilu; prosessi,
valmentajan toiminta;

on avain menestykseen; oppimisen
menetelmid valmentajalta;
oppijoiden reaaliaikainen
verkkoldsndolo, yhteydenpito;
aktiivinen yhteiséllinen oppiminen
ryhmissi

Tiedollinen ldsniolo (TL)

Oppimisen menetelmit valmentajalta;
yhteiséllinen oppiminen ja tiedon
rakentaminen ryhmissé; oppijan prosessi,
taidot ja kompetenssit; valmennuksen
prosessi; organisaatiokohtainen
oppimisanalytiikka, edistymisen seuranta

Opiskeltava aihe, autenttinen tyd tai
harjoittelu reaaliaikaisesti
verkkoympiristdissd (TL ja OL)

Verkko-oppimisen prosessi
ja edistyminen (TL ja OL)

Valmennus, tuki, ohjaus - Qpetuslisniiolo (OL)

(OL ja SL)

Oppimisen muotoilu; konkreettiset vinkit webinaariin;
prosessin, valmennuksen ja oppimisen jarjestiminen;
valmentajan pedagogiset menetelmiit;
organisaatiokohtainen edistymisen seuranta; aktiivinen
yhteisollinen oppiminen ja tiedon rakentaminen ryhmissi

(lahde:
Timonen &

Ruokamo,
2021)

_
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Alustavan valmennuspedagoginen mallin 18 kdaytannon periaatetta suunnitella ja toteuttaa reaaliaikaista yhteisollista verkko-opiskelua
(Timonen & Ruokamo, 2021). Mallin taustalla oleva Tutkiva yhteison viitekehys pohjautuu mm. Garrisonin (2016, 2017) tutkimuksiin.

Suunni- | Toteutu-
teltu nut

Sosiaalinen ldsndolo

Vahvistetaan opiskelijoiden
valistd vuoropuhelua ja poh-
dintaa yhteisollisilla menetel-
milla.

Suunnitellaan webinaarissa
opiskelu kokonaisvaltaisesti
ryhmat huomioiden.

Varmistetaan, ettd ryhmat
luovat saannot opiskelulleen
webinaarissa.

Vahennetdan sosiaalista etai-
syyttd webinaariympariston
teknisilla tyokaluilla ja ope-
tusmenetelmilla.

Hyddynnetaan breakout-ryh-
mid emotionaaliseen sitou-
tumiseen ja mahdollistetaan
inhimillinen yhteys.

Vahvistetaan opiskelijoiden
verkkolasnaoloa yhteyksien
kautta.

(lahde:
Timonen &

Ruokamo,
2021)




 Mentimeter

Miten opiskelija opiskelee verkko-opintojakson
vhteiséllisiss@ pedagogisissa toteutuksissasi?

12

Yhteisollista verkko- Yhteisollinen

opiskelua erikokoisissa itsendinen verkko-opiskelu
ryhmissa (rakennettua (itseorganisoitua
yhteisollisyyttd): yhteisollisyyttd): yksin,
pienryhmdssg, isossa pareittain,
ryhmaéssa. itseorganisoidusti
pienryhmissd.

Paivi Timonen, 11.5.2023 2
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Timonen, P., & Ruokamo, H. (2022).

Ammattikorkeakoulun verkko-opiskelijaprofiilit seka
sosiaalinen, tiedollinen ja opetuslasnaolo reaaliaikaisen
vhteisollisen verkko-opiskelun valmennuspedagogisessa

mallissa. ammattikasvatuksen Aikakauskirja, 24(3), 74-92.
https://doi.org/10.54329/akakk.123033
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Taulukko 1. Tutkimuskysymykset, aineiston keruu ja ajankohta seka
kaytetyt menetelmat

Tutkimuskysymys Aineiston keruu ja ajan- Menetelma
kohta
TK1: Miten sosiaalinen, tiedol- Strukturoitu verkkokysely- Paakomponenttianalyysi
linen ja opetusldsnaolo tukevat lomake: edistédé oppimista
reaaliaikaista yhteisollista verk- webinaarissa-muuttujat
ko-opiskelua ja valmennuspeda-  (n=94), 3-4/2020.
gogiikkaa?

TK2: Miten profiililtaan erilaiset ~ Strukturoitu verkkokysely- Klusteri- eli ryhmitte-
opiskelijaryhmét kokevat oppi- lomake: tarkeda oppimiselle  ly-analyysi
vansa parhaiten webinaarissa?  ja edistda oppimista webinaa-

rissa -muuttujat

(n=94), 3-4/2020.
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Padkomponenttianalyysi
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Taulukko 2. Reaaliaikaisen yhteisollisen verkko-opiskelun tuki kolmessa eri lasna-
olossa. Cronbachin alfa aineistolahtoisesti lasnaoloittain ja latauksittain
paakomponenteille (f=21)

Sosiaalinen lasnaolo (f=11)

ja latausluku

Tiedollinen lasnaolo (f=3)

ja latausluku

Opetuslasnaolo (f=7)
ja latausluku

Yhteiskirjoittaminen Kaanteinen oppimi- Teknisen ympa-
pienryhmatehtavassa nen: yksil6llinen op- ristén toimivuus
webinaarissa 811  pimistehtava tehtyna valmentajalla 785
ennen webinaaria .865
Pienryhmatehtavan Valmentajan tek-
tekeminen tydelaman Kaanteinen oppimi- ninen osaaminen,
digitaalisissa ymparis- nen: oppimateriaalit esimerkiksi webi-
toissa webinaarinaikana .792  (webinaarissa kasi- naariympariston
teltavien aiheiden kayton osaaminen 740
Yhteiskirjoittaminen oppimateriaalit on
luennolla webinaarissa 725  katsottava etukateen Teknisen ympa-
ennen webinaaria) .808  riston toimivuus
Opiskelijan tai opiskeli- sinulle opiskeli-
jaryhman pitama lyhyt Kaanteinen oppimi- jana 639
luento 720  nen: pienryhman op-
pimistehtéava tehtyna Oma tekninen
Pienryhmatehtava digi- ennen webinaaria 738  osaaminen,
pelina webinaarissa 710 esimerkiksi webi-
naariympariston
Yhteiséllinen opiskelu kayton osaaminen .587
pienryhmissé eli ryhma-
tyot webinaarissa 686 Lyhyet valmenta-
jan luennot webi-
Valmentajan luomat, we- naarissa .398
binaarissa toteutettavat
oppimistehtavat 633 Lyhyet asiantun-
tijaluennot webi-
Toisilta opiskelijoilta naarissa .366
saatu oppimiseen liit-
tyva tuki, kannustus ja Oma aktiivinen
palaute 608 osallistuminen .360
Aanestysominaisuuden
hyédyntaminen
asiasisallossa
webinaarin kuluessa 599
Chat-keskustelu ja
sen littdminen osaksi
oppimista webinaarin
kuluessa 459
Oppimateriaaliksi tarkoi-
tetut videot .303
Cronbachin alfa .870 Cronbachin alfa .807 Cronbachin alfa 725

Ldhde: Timonen, P., & Ruokamo, H. (2022).
Ammattikorkeakoulun verkko-
opiskelijaprofiilit seka sosiaalinen, tiedollinen
ja opetusldasndolo reaaliaikaisen yhteisollisen
verkko-opiskelun valmennuspedagogisessa
mallissa. Ammattikasvatuksen Aikakauskirja,
24(3), 74-92.
https://doi.org/10.54329/akakk.123033
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Monipuolisesti vertaisopiskeleva verkko-opiskelija

Oma motivaatio

Valmennus opettajalta

Joustava vuorovaikutus ja keskustelut

Yleinen aktiivinen vuorovaikutus webinaarin aikana
Oman ajankadyton suunnittelu

Omat oppimistaidot, verkko-opiskelutaidot
Valmentajan tuottamat oppimateriaalit

Aktiiviset kanssaopiskelijat

Tekninen ymparisto (Zoom, Collaborate Ultra, jne.) _

Oppimistehtavat ja niiden muotoilu oVZESIIiS';t

Opiskeluryhman tunnelma . rir?i?l?ka

Tyoelaman edustajien osallistuminen webinaariin asiantuntijoina

Chat viestinta webinaarissa

Oma sisaltéosaaminen

Omien muistiinpanojen tydstaminen webinaarin aikana
Oppimistehtavien tuotokset (vertaisoppiminen muilta opiskelijoilta)
Muiden opiskelijoiden oppimistaidot, verkko-opiskelutaidot
Webinaarin oppimistehtdvat tehdaan tydelaman aidoissa verkkoymparistdissa
Yhteiset oppimistehtavat pienryhmissa

Itsendisesti tehdyt oppimistehtavat, joita kasitelldan webinaarissa
Muiden opiskelijoiden sisdltbosaaminen

Pienryhmissa tehtyjen oppimistehtadvien purku ja palaute webinaarissa
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Soljuvasti opiskeleva verkko-opiskelija

Oma motivaatio

Valmentajan tuottamat oppimateriaalit

Joustava vuorovaikutus ja keskustelut

Chat viestinta webinaarissa

Valmennus opettajalta

Oppimistehtavat ja niiden muotoilu

Oman ajankayton suunnittelu

Yleinen aktiivinen vuorovaikutus webinaarin aikana
Opiskeluryhman tunnelma

Omien muistiinpanojen tydstaminen webinaarin aikana
Muiden opiskelijoiden sisdltbosaaminen

Webinaarin oppimistehtavat tehdaan tydelaman
aidoissa verkkoymparistoissa

Muiden opiskelijoiden oppimistaidot, verkko-
opiskelutaidot

1
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Itsendisesti opiskeleva verkko-opiskelija

Oman ajankdyton suunnittelu

Oma motivaatio

Valmentajan tuottamat oppimateriaalit
Valmennus opettajalta

Omat oppimistaidot, verkko-opiskelutaidot
Oma sisaltdosaaminen

Oppimistehtavat ja niiden muotoilu

Chat viestinta webinaarissa

Muiden opiskelijoiden sisdltbosaaminen

Muiden opiskelijoiden oppimistaidot, verkko-opiskelutaidot
Oppimistehtavien tuotokset (vertaisoppiminen muilta opiskelijoilta)
Yhteiset oppimistehtavat pienryhmissa

Pienryhmissa tehtyjen oppimistehtavien purku ja palaute webinaarissa

;ﬂ 0
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Webinaaripedagogiikka -yhteisollisyytta online-opetukseen

HUVMAK’

Kontekstina 3 artikkelin toisessa
tutkimuskysymyksessa

5 opintopisteen verkkototeutus I
Q
1cAQ 1 1 1 1 1 Tervetuloa ja yleista 5. Kéénteinen oppiminen (T8) 5.3.21 9-11.30 10. Itsendinen tehtavé (T13), alkaa 8.2, purku 21.4 ja 28.4
sisalsi oppimateriaalien ja I e (9 e e sz
0 p pi m iste hta'vie n I is'a ksi kym menen 1. Orientaatio: reaaliaikainen oppiminen (T1-2) 6. Tiedollinen lasnzolo (T9) 17.3.21,9-11.30 11. Oppimispéivakirjan palautus ja paatoswebinaari (T14a ja
Eteneminen: 1/2 Eteneminen: 1)
b) 5.5.21,9-11.30
H H H H 2. Ripaus pedagogista suunnittelua (T3-5) 7. Sosiaalinen lasngolo (T10 a, b) 31.3.21,9-11.30 Eteneminen: 0/ 2
2;5 tuntISta Weblnaarla (Tlmonenl E‘e”emv‘”ve_”va/a o Etenermine bii2 12. Opintokokonaisuuden arviointi ja palaute (T15-T16)
202 1) 3. ;{(htexsollgrle;n oppiminen (T6A, 6B): 17.2.21,9-11.30 8. Opetuslasnzolo (T11) 7.4.21,9-11.30 Eteneminen 0/1
s eneminen Eteneminen: 0/ 13. CU - ja Testausnurkka
4. CPSCOL-webinaaripedagogikka (T7): 23.2.21,9-11.30 9. Webinaaritekniikkaa (T12) 15.4.21,9-11.30
. . . . o e . . Eteneminen 0/1 Eteneminen 0/1
Opintojakson keskeisena sisaltona () Kurssin tyskalu

oli perehdyttaa opiskelijat
reaaliaikaisen yhteisollisen verkko-
opiskelun alustavaan

Tervetuloa ja yleista

Webinaaripedagogiikka - yhteisollisyytta online-lahiopetukseen,
5 op 8.2.-9.5.2021 opintojaksolle

Va | m e n n u S pe d a gogise e n m a | I i i n Hahmotetaan ja saadaan kasitysta reaaliaikaisesta yhteisollisesté verkkopedagogiikasta!
. . .o iinnostaako opetuksen ja oppimisen ympéristénd webinaari, online-lahiopetus, verkkoseminaari,
We b I n a a rl pe d a gogl I kka 'Ve rkkO' rKeaaIiai;ainen Izotkkahuojne viprkossa, \)/Iidepokort]ferenssi, reaaliaikainen etéizptetus ja -oppiminen
o o N .o . seka se, kuinka mahdollistat yhteisollistéa oppimista webinaarissa? jos vastaat kyll4, olet oikealla
opintojaksolla opiskelijan tuli opinojaksolla.
osallistua verkko-opiskeluun Malli perustuu opetuslasndolon suunnitelmaan — pedagogiseen
aktiivisesti aloituspaivasta lahtien. kasikirjoitukseen, jota opettaja toteuttaa yhdessa opiskelijoiden kanssa

rakentaen webinaarien sisallon (Timonen, 2021).
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Milld menetelmilla saat osallistujat valmistautumaan etukateen
webinaariin eli verkkolGhiopetukseen?

Ennakkoaineistoon tutustumistehtéva

Pyyddan pienryhmié valmistelemaan aiheesta jotain
osaksi webinaaria.

Selked tehtavaksi anto ja mahdollisuus opiskelijan
tehdd valintoja oman kiinnostuksen mukaan.

Flipattu video ja siihen aktivoivia kysymyksié.

Lyhyt video tai muu materiaali/sytyke aiheeseen
liittyen.

Ennakkotehtavdalla josta purku tiedossa

Selked sopivan kokoinen tehtdva, muistutus ennen

Selkedt ohjeet ajoissa ja systemaattisuus

Antamalla konkreettisen ohjeen tehtavaan, joka
taytyy tehdé tapaamisessa.

Uhkaan opiskelijoita, ettd joutuvat noloon
paikkaan, jos eivét ole perilla aiheesta. %

Ennakkotehtévillé (jotka yleensé tekee noin 10%
opiskelijoista)

Deadline valmistautumiselle, selkedt ohjeet,
perustelut miksi

Opiskelijalle annetaan aineisto ja hén valmistelee
avoimia kysymyksid.

@ Answers

il Mentimeter

Tylsésti antanut ennakkotehtdvén, joka on tehtéava
oman (ennaltamadaratyn) pienryhmén kanssa
ennen webinaaria. Vdlilld onnistuu, valilla ei.

Materiaalit etuk&teen jakoon ja orientoiva kysymys
webinaarin alussa

Annoin luettavaksi artikkelin ja tein selvaksi
ohjeistuksessa, ettd tydstamme artikkeliin
pohjautuen asioita yhteiséllisella tydkalulla
webinaarissa

Kertomalla etukdateen jostain teemasta tai
tehtdvastd, johon pitdd valmostautua.

Pikkutestit ennen tapaamista

Tiedonhankinta ko. teemaan liittyen

Edellisella kerralla motivointi ja innostus, perustelu,

tuttu rakenne, jossa aina rento purku

Paivi Timonen, 11.5.2023



Tutkiva yhteiso ja valmennuspedagoginen malli
reaaliaikaiseen yhteisolliseen verkko-opiskeluun

 Sosiaalinen, tiedollinen ja opetuslasnaolo ovat opiskelun ja
opettamisen prosessia, tekemista, aktiivisuutta ja toimintaa.

 Huom. Ei keskityta fyysiseen lasnaoloon, eleisiin, esiintymiseen jne.

* Ei tarkoita opettajan lasnaoloa eli opettajan olemista "nayttamolla”

tai opiskelijan lasnaoloa olemisena webinaarissa.

S =
O_0

—:-! HV"AKQ paitimon@ulapland.fi




Opetuslasnaolo opiskelijan ja opettajan toimintana reaaliaikaisessa yhteisollisessa verkkopedagogiikassa

Opetuslasnaolon suunnitelma valmennuspedagogisessa
mallissa reaaliaikaiseen yhteisolliseen verkko-opiskeluun

* Opiskelun ja opettamisen nakdokulma: opiskelija ja opettaja toteuttavat yhdessa opetusta
reaaliaikaisessa verkko-opiskelussa.

e Opetuslasnaolon suunnitelma: webinaarin pedagoginen kasikirjoitus ennakkoon
nakyvilla.

» Sosiaalisen ja tiedollisen lasnaolon toteutuminen yhteisessa opetuslasnaolossa.

* Pienryhmien toiminnan aktivointi, vastuuttaminen ja opetus valmennuksena.

* Opettaja tukee ja valmentaa verkossa pienryhmia opetuslasnaolon toteutumisessa ja
toteuttamisessa.

S =
O_0
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Reaaliaikaisen yhteiséllisen verkko-opiskelun valmennuspedagogisen
mallin teoreettiset |ahtékohdat

e sosiokulttuurinen oppiminen e oppiminen ryhmassa e yhteisdllinen oppiminen

Sosiokulttuurinen
oppiminen

e |deat jaetaan sosiaalisissa tilanteissa
toisten ryhmalaisten kanssa

e Yhteisollisessa oppimisessa
vhteisollisyys sisaltaa merkitysten
luomisen vuorovaikutuksessa toisten
kanssa.

(Vygotsky 1978; Saljo 2004; myds
Dewey).

LAPIN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF LAPLAND

Oppiminen ryhmassa

(Dewey; Garrison, 2016, 2017; Garrison,

Community of Inquiry — Tutkiva
Yhteiso: Sosiaalinen, tiedollinen ja
opetuslasnaolo

Yhteisollista opiskelua edistava
tavoite

Yhteisollisyyden muodostuminen
opiskeluun

Vaikuttamisen mahdollisuudet
(kddnteinen oppiminen)

Anderson ja Archer 2000; Lave &
Wenger, 1991)

Q
_
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Yhtelsolllsyys

Yhteinen sitoutuminen jaettua
paamaaraa kohden

* Osallisuuden kokemus.

* Osallistavat menetelmat.

* Pienryhmissa opiskelun tukeminen.

* Opetuslasnaolon suunnittelu
pienryhmissa ja toteuttaminen
reaaliaikaisessa verkko-
opiskelutilanteessa.

* QOpettaja valmentajana osallistuu
oppimisprosessiin.

(Clutterbuck, 2010; Littleton & Hakkinen,
1999; Hackman & Wageman, 2005).

paitimon@ulapland.fi



Reaaliaikaisen yhteisdllisen verkko-opiskelun
valmennuspedagoginen malli:
Hyoty koulutuksen kentalle

 Tutkittua ja kehitettya mallia voivat hyodyntaa
ammattikorkeakoulujen seka muiden koulutusasteiden ja vapaan
Sivistystyon toimijat.

* On kehitetty reaaliaikaisen verkko-oppimisen kaytanteita.

e Kaytanteiden kehittamisessa: hyodynnetty uutta tieteellista tietoa
reaaliaikaisesta yhteisollisesta verkko-opiskelusta webinaareissa.

* Lisa kotimaiseen ja kansainvaliseen tutkimukseen.

* Valmennuspedagoginen malli ja sen opetuslasnaolon suunnitelma
vaikuttavat tuottavan tulokseksi motivoitunutta yhteisollista verkko-
opiskelua.
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Reaaliaikaisen yhteisdllisen verkko-opiskelun
valmennuspedagoginen malli:
Hyoty koulutuksen kentalle

* Reaaliaikaisen yhteisollisen verkko-opiskelun valmennuspedagoginen
malli on varioitavissa tarpeiden ja tilanteiden mukaisesti:
- Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat antoivat positiivista palautetta
reaaliaikaisen yhteisollisen verkko-opiskelun valmennuspedagogisesta

mallista.
-Opiskelijat kokivat, etta mallia voi soveltaa erilaisiin toteutuksiin ja he

kokivat mallin toimivan opiskelun yhteisollisyytta edistavana menetelma
ja toimivan myos tyoelaman kehittamisessa.

* Mallia voidaan hyddyntaa opiskelijoiden verkko-opiskelun tukemisessa.
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